
 
 
 
 
 
Um unser Angebot zu erweitern und qualitativ zu verbessern, sind wir fortlaufend auf der Suche nach 
qualifizierten und motivierten 
 

Kursleiter/innen auf Honorarbasis für Töpfern 
 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

 Planung und selbstständige Durchführung von Töpferseminaren und -fortbildungsangeboten 
 Ansprechpartner/in für die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Sinne der Förderung, 

Beratung und Begleitung von Einzelnen und Lerngruppen 
 Weiterentwicklung des Angebotsprofils 

 
 
 
Das Stellenprofil erfordert: 

 Langjährige Erfahrung im Töpfern und Freude an der Vermittlung verschiedener Techniken 
(methodische und didaktische Kompetenzen) 

 einen künstlerischen bzw. kunsthandwerklichen Anspruch 
 Mobilität 
 Motivationsfähigkeit, Kommunikationsstärke, Kreativität, 
 Begeisterungsfähigkeit, Teamfähigkeit, Selbstreflexion, Organisationstalent und 

interkulturelle Kompetenz 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, dem Gedanken des lebenslangen 

Lernens folgend 
 Bereitschaft zur Abstimmung im Team der Töpferdozentinnen, um ein kohärentes Angebot für 

die Volkshochschule zu gestalten. 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 
Ihre vollständigen Unterlagen senden Sie bitte an: 

Bildungspartner Main-Kinzig GmbH – Volkshochschule 
Frankfurter Str. 30 
63571 Gelnhausen 
 
oder per Mail an vhs@bildungspartner-mk.de 


