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Lernen in allen Lebensphasen:

Bildungspartnerschaft für maßgeschneiderte 
Lösungen in Unternehmen

Partner für lebenslanges Lernen
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Um sich einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen und 
um dem sich abzeichnenden Fachkräftemangel zu 
begegnen, ist es für ein Unternehmen wichtig, durch 
Qualifizierung und Personalentwicklung die Poten-
ziale der eigenen Mitarbeiter zu fördern und diese 
zu binden. Dadurch positionieren sich Unternehmen 
auch als attraktiver Arbeitgeber. Neben dem individu-
ellen Weiterbildungsbedarf für ihre Mitarbeiter sind 
für moderne Unternehmen Führungsfragen, Kom-
munikation (Umgang mit Kunden, mit Konflikten im 
Team, mit Medien) und Veränderungsmanagement 
tägliche Herausforderungen, die es zu bewältigen gilt.

Der Campus berufliche Bildung (CBB) der BiP unter-
stützt Unternehmen, Behörden und Institutionen in 
diesen Angelegenheiten durch gezielte Bildungsan-
gebote. Dabei setzt der CBB der BiP in Ergänzung der 
bestehenden und wichtigen Katalogangebote ver-
schiedener Anbieter auf maßgeschneiderte Lösungen, 
die zusammen mit den Personalverantwortlichen der 
Unternehmen fallbezogen erarbeitet werden.

Der Campus berufliche Bildung als  
Bildungspartner der Unternehmen
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Unterstützung des CBB in den vier Feldern  
der Personalentwicklung

In diesen vier PE-Feldern (siehe Schaubild unten) unterstützt der CBB einzelne Betriebe und orga-
nisiert auf Wunsch auch offene Kursangebote für mehrere Unternehmen, die einen einzelnen Kurs 
nicht selbst mit eigenen Teilnehmern realisieren können. Das kann ein Kurs oder ein Coaching sein 
oder ein auf die Mitarbeitergespräche abgestimmtes Bildungsprogramm mit mehreren Kursen und 
Seminarabwicklung für das ganze Unternehmen.

Methoden-
kompetenz

Das „Wie“

Fach-
kompetenz

Das „Was“

Soziale
Kompetenz

Das „Ich“ und das „Wir“

Spezial
Das „Wer“ mit „Wem“  

und „Was“ / „Warum“
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Das Leistungsspektrum der Bildungspartner Main-Kinzig GmbH

Unterstützung von Teamentwicklungen 
in Unternehmen, beispielsweise durch 
Kochkurse

Konzepte zum Corporate Volunteering  
bzw. betriebliche Freiwilligenprogramme 
und Strategien zum Perspektivwechsel  
als Mittel moderner PE
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Fachkongresse zu  
Bildungsfragen

Individuelle Bildungsberatung vor  
Ort, verbunden mit der Vermittlung  
staatlicher finanzieller Hilfen

Lernen3

Unternehmen können auf das gesamte Leistungsspektrum der BiP mit 
ihren drei Produktsäulen (vgl. Rückseite dieser Informationsschrift) zu-
rückgreifen. Denn es umfasst neben den maßgeschneiderten Lösungen 
zur Personalentwicklung des CBB noch mehr.



Das Leistungsspektrum der Bildungspartner Main-Kinzig GmbH

Konzepte zum gezielten  
Bildungssponsoring

Universitäre Fortbildung  
für Berufstätige

Erfahrungsaustausch zwischen  
Personalverantwortlichen

Konzepte und Angebote zur  
betrieblichen Gesundheitsbildung

Maßgeschneiderte Personal- 
entwicklungsangebote Offene Kursangebote 
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Bildung aus einer Hand:  
unser Netzwerk für maßgeschneiderte Lösungen

Praxisorientierte,  
hochkompetente  
und renommierte  

Trainer* 

madom GmbH 
IT- & Office- 
Management

GFW
Gesellschaft  

für Wirtschafts- 
kunde e. V.

Haufe
Akademie

Deutsche  
Gesellschaft für  
Personalführung

Provadis
Partner für  

Bildung & Beratung
G U B

Gesellschaft für  
Unternehmensanalyse & 
Betriebsberatung AG 

FFH-Academy

Hochschulen  
zur universitären  
Fortbildung für  
Berufstätige  

im MKK

IHK und HWK

Nach Klärung des Bedarfs mit dem Unternehmen entwickelt der CBB das Bildungsangebot. Als Kunde 
haben Sie in dem CBB einen Ansprechpartner, der je nach Bedarfslage entweder eigene Dozenten oder 
je nach Themenspektrum einen seiner Partner hinzuzieht. Das Schaubild zeigt das Partnernetzwerk des 
CBB speziell im Feld der Personalentwicklung und der Angebote für Auszubildende. Hinzu kommen die 
Partner der BiP in ihren anderen Säulen wie dem Bereich der allgemeinen und der gesundheitlichen 
Bildungsarbeit.

* Zum Beispiel für Präsentations- und Medientrainings sowie für Führungsthemen oder muttersprachlichen Fremdsprachenunterricht.

Campus berufliche Bildung



Unser Aktionsradius

Einzugsgebiet für offene Kursangebote im 
Bildungshaus der BiP sowie Beratung bei der 
Entwicklung eines Konzepts mit Vermittlung 
von Partnern oder eigenen Vorträgen

Einzugsgebiet für offene 
Kursangebote im Bil-
dungshaus der BiP sowie 
Beratung bei der Entwick-
lung eines Konzepts mit 
Vermittlung von Partnern 
oder eigenen Vorträgen 
und Inhouse-Schulungen 
in Unternehmen im MKK

Beratung bei der Entwicklung eines Konzepts 
mit Vermittlung von Partnern oder eigenen 
Vorträgen

Fulda

Marburg

Gelnhausen

Darmstadt

Hanau

H E S S E N
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Die Bildungspartner Main-Kinzig GmbH (BiP) ist eine gemeinnützige Gesellschaft 
des Main-Kinzig-Kreises und der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH. Kunden der BiP 
können auf den Verbund der unterschiedlichen Kompetenzen und Partner ihrer 
drei oben genannten Säulen zurückgreifen.

Geschäftsführer
Dr. Karsten Rudolf

Tel. 0 60 51/87-2565
karsten.rudolf@bildungspartner-mk.de

Für Fragen rund um die Angebote der Bildungspartner 
Main-Kinzig GmbH (aus allen drei Säulen) zum lebens- 
langen Lernen in Unternehmen wenden Sie sich an:

Starker Bildungspartner für Bürger und Organisationen im MKK und 

Gestalter des lebenslangen Lernens in der/für die Region

Bildung für das 
Gesundheits

wesen
+

betriebliche  
Gesundheits

bildung

Bildung für 
Unternehmen 

und 
Berufstätige

Bildung 
für alle

www.bildungspartner-mk.de Campus berufliche Bildung


